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  一、坚持兴国必先强师，深刻认识教师队伍建设的重要

意义和总体要求 
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  二、着力提升思想政治素质，全面加强师德师风建设 
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  三、大力振兴教师教育，不断提升教师专业素质能力 
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  四、深化教师管理综合改革，切实理顺体制机制 
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  六、切实加强党的领导，全力确保政策举措落地见效 
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